1- EMPLOI

LES EFFECTIFS GERES : Personnel Non Médical

INDICATEURS

BDS FPH 001-F Effectifs physiques au 31 décembre gérés

#'BDS FPH 001'1A1

BDS FPH 001-F bis Effectifs en équivalent temps plein au 31 décembre gérés

#'BDS FPH 001bis'!A1

BDS FPH 001-F ter Effectifs en équivalent temps plein annuel gérés

#'BDS FPH OO1ter'!Al

LES EFFECTIFS REMUNERES : Personnel Non Médical & Personnel Médical

BDS FPH 002-F Effectifs physiques au 31 décembre rémunérés :

#'BDS FPH 002'!1A1

BDS FPH 002-F bis Effectifs en équivalent temps plein au 31 décembre rémunérés :

#'BDS FPH 002-F bis'!A1

BDS FPH 002-F ter Effectifs en équivalent temps plein annuel rémunérés :

#'BDS FPH 002- ter'!Al

LES EFFECTIFS EN FONCTION : Personnel Non Médical & Personnel Médical

BDS FPH 003-F Effectifs physiques au 31 décembre en fonction :

#'BDS FPH 003'!1A1

BDS FPH 003-F bis Effectifs en équivalent temps plein au 31 décembre en fonction :

#'BDS FPH 003- bis'!A1

BDS FPH 003-F ter Effectifs en équivalent temps plein annuel en fonction :

#'BDS FPH 003- ter'!Al

BDS FPH 004-O Nombre de contrats a durée déterminée transformés en contrats a durée indéterminée :

#'BDS FPH 004'!A1

BDS FPH 005-F Nombre de stagiaires accueillis au cours de I'année :

#'BDS FPH 005'1A1

BDS FPH 006-O Age moyen et BDS FPH 006-0 bis 4ge médian des effectifs d’agents en fonction sur emploi permanent au 31

#'BDS FPH 006'!A1

BDS FPH 007-F Nombre de demandes d’autorisation d’exercice d’une activité accessoire présentées :

#'BDS FPH 007'!1A1




1. EMPLOI

Personnel Non Médical
Personnel Meédical
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Les effectifs Geres

Personnel Non Médical
Personnel Meédical

1-EMPLOI effectifscérées ~ Page3



BDS FPH 001-F Effectifs physiques au 31 décembre gérés

Il s'agit du nombre d'agents hors apprentis au 3| décembre en :

- congé parental ou présence parentale
- Activité

- Détachement

- Disponibilité

- Congé de formation non rémunéré

Chaque agent concerné au 31/12 compte pour |.

Personnels de direction et administratifs

: Indicateur Base de données sociales

34,00

240,00

Personnels des services de soins 186,00 | 406,00
Personnels techniques et ouvriers 137,00 71,00
Personnels éducatifs et sociaux 5,00 22,00

Personnels médico-techniques

|- TITULAIRES

16,00

75,00

2- CDI

57,00

96,00

3-CDD

1-EMPLOI

BDS FPH 001
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124,00

795,00

los)

103,00

752,00

Praticien Hospitalier

151,00

267,00

Internes

Praticien Contractuel 26,00 11,00
Contractuel remplagant - 2,00
Assistant 8,00 4,00
Attaché en CDD 2,00 -
Attaché en CDI 1,00 2,00
Praticien associé 2,00 -
38,00 49,00

Divers Personnel Médical (MAD)

1-EMPLOI

BDS FPH 001
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BDS FPH 001-F bis Effectifs en équivalent temps plein au 31 décembre gérés :

Il s'agit du nombre d'agents hors apprentis en Equivalent Temps Plein au 3| décembre en Activité | Détachement

/ Disponibilité / Congé Parental.

Chaque agent concerné au 31/12 compte pour | multiplié sa quotité de temps de travail au 31/12.
Exemple : | agent exercant a 80% au 31/12 comptera pour 0,8 ETP au 31/12.

Personnels de direction et administratifs 31,00 211,10
Personnels des services de soins 172,30 | 214,75
Personnels techniques et ouvriers 129,40 66,65
Personnels éducatifs et sociaux 4,00 19,50

Personnels médico-techniques

68,40

1-EMPLOI

[- TITULAIRES 263,00 I 320,15
2- CDI 56,50 90,40
3-CDD 31,50 169,85

BDS FPH 001bis

sommaire
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Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel

17,80 9,00

Contractuel remplagant

Assistant

8,00 4,00

Attaché en CDD 0,30 -
Attaché en CDI 0,40 0,30
Praticien associé 2,00 -

37,40 49,00

Internes

1-EMPLOI

Divers Personnel Médical (MAD)

BDS FPH 001bis
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BDS FPH 001-F ter Effectifs en équivalent temps plein annuel gérés :
sommaire #SOMMAIRE!A

Il s'agit du nombre d'agents hors apprentis en Equivalent Temps Plein sur I'année considérée en Activité /
Détachement / Disponibilité / Congé Parental. ,
Chaque agent concerné est calculé au prorata de son tempsde présence sur I'année multiplié par sa quotité
de temps de travail sur la période.Exemple : | agent concerné pour la période du ler juillet au 31
décembre exercant a 80% comptera pour 0,5x 0,8 = 0,4 ETP.

PAR FILIERE D'EMPLOI ET SEXE 2023
H F TOTAL
Personnels de direction et administratifs 28,08 210,23 238,31
Personnels des services de soins 172,76 | 222,77 I 395,53
Personnels techniques et ouvriers 129,60 67,27 196,88
Personnels éducatifs et sociaux 4,08 17,49 21,57
Personnels médico-techniques 15,20 63,73 78,93
TOTAL GENERAL 349,72 1 581,49 1 931,22
PAR STATUT D'EMPLOI ET SEXE 2023
H F TOTAL
|- TITULAIRES 267,19 1 315,34 ] 582,53
2- CDI 54,53 101,75 156,28
3-CDD 28,00 164,41 192,41
TOTAL GENERAL 349,72 1 581,50 1 931,22

1-EMPLOI BDS FPH 001ter Page 8



Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel 13,35 7,37
Contractuel remplagant 0,42
Assistant 11,70 7,65
Attaché en CDD 0,20 -
Attaché en CDI 0,55 0,35
Praticien associé 2,15 -

32,58 49,08

Internes

1-EMPLOI

Divers Personnel Médical (MAD)

BDS FPH 001ter
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Les effectifs
Rémunereés

Personnel Non Médical
Personnel Meédical
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BDS FPH 002-F Effectifs physiques au 31 décembre rémunérés :

Chaque agent concerné au 31/12 compte pour |.

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins 175 I 306
Personnels techniques et ouvriers 133 69
Personnels éducatifs et sociaux 4 22

Personnels médico-techniques

I- TITULAIRES

2- CDI

57

96

3-CDD

1-EMPLOI

sommaircZSOMMAIRE!A|
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TO - moins de 20 ans

Tl -202a24ans 12 99
T2-252a29 ans 27 166
T3-30a34ans 37 221
T4 -352a39ans 60 251
T5 - 40 a 44 ans 67 222
T6 - 4523 49 ans 44 218
T7 - 50254 ans 53 231
T8 -552a59ans 40 216

T9 - 60 ans et plus

1-EMPLOI

BDS FPH 002
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ITIT/STAG

2 Cpy

TO - Moins de 20 ans

Tl -20a 24 ans 2 23
T2-252a29ans 7 90
T3-30a34ans 12 106
T4-35a39ans 19 11
T5-402 44 ans 22 89
T6 - 45 a 49 ans 15 78
T7-50a54ans 12 65
T8-55a59ans 6 40

T9 - 60 ans et plus

TO - Moins de 20 ans

Tl -20a 24 ans

T2-25a29 ans

T3-30a34ans

T4-35a39ans

T5-402a 44 ans

T6 - 45 4 49 ans

T7 -50a 54 ans

wlo|loo|lw|lw]o| N

T8-55a59ans

T9 - 60 ans et plus

1-EMPLOI




TO - Moins de 20 ans

TI1-20a24 ans

T2-25a29ans

T3-30a34ans

T4 -35a39ans

T5-402a 44 ans

3 o)) D

T6 - 45 2 49 ans

T7-50a54 ans

T8 -55a59 ans

NNyl NIV DN

T9 - 60 ans et plus

Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel

38

17

Internes

38

49

Divers personnel médical

Praticien Hospitalier

Internes

Praticien Contractuel 25 12

Assistant 9 3

Attaché en CDD |

Attaché en CDI I 2

Praticien associé 2 -
38 49

Divers Personnel Médical
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Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel

Assistant

Attaché en CDD

Attaché en CDI

Praticien associé

Internes

1-EMPLOI

Divers Personnel Médical

BDS FPH 002
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BDS FPH 002-F bis Effectifs en équivalent temps plein au 31 décembre rémunérés:

Il s'agit du nombre d'agents hors apprentis rémunérés au 3| décembre. Les ETP financiers correspondent aux effectifs

physiques pondérés par la rémunération recue par ces agents en fonction de leur quotité de travail. Exemple: | agent dont la

quotité de travail est de 80% au 31/12 percevra un traitement indiciaire égal a 6/7 comptera pour 0,857 ETP,de celui d'un

agent a temps complet, Il correspond donc a 6/7 éme d'un ETP financier.

Personnels de direction et administratifs

30,73

Personnels des services de soins

172,37

1 228,47

Personnels techniques et ouvriers

129,28

65,14

Personnels éducatifs et sociaux

4,00

19,47

Personnels medico-techniques

I- TITULAIRES

15,72

2- CDI

56,02

89,13

3-CDD

114,10

678,64

@

94,60

671,39

TO - moins de 20 ans

143,40

243,61

2,00

Tl -202a24ans 11,90 97,40
T2-252a29 ans 26,23 160,13
T3-30a34ans 36,40 202,17
T4-352a3%ans 58,77 230,90
T5-40244 ans 66,50 206,78
T6 - 45249 ans 50,05 246,92
T7-50a54ans 44,82 177,13
T8-552a5%ans 39,41 204,81

T9 - 60 ans et plus

1-EMPLOI

65,42

BDS FPH 002-F bis

sommaire
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TO - Moins de 20 ans - -
TI1-202a24ans 2,00 23,00

7,86

T2-252a29ans 7,00 86,51 28,43
T3-30a34ans 11,50 97,14 52,77
5,&‘?'0 T4-352a39ans 18,61 101,77 80,57
\&6\ T5-402a44 ans 21,66 83,52 82,64
T6 - 45 a2 49 ans 15,77 81,41 118,03
T7-502a54ans 11,00 53,99 77,76
T8-552a59ans 6,00 38,11 104,10
T9 - 60 ans et plus 31,29
TO - Moins de 20 ans
TI1-20a24ans
T2-25a29ans
T3-30a34ans
C/o\ T4-35a39ans

Vv T5-402a44 ans
T6-452a49 ans
T7-502a54ans
T8-55a59ans
T9 - 60 ans et plus

TO - Moins de 20 ans
Tl-20a24ans
T2-25a29ans
T3-30a34ans
T4-35a39ans

” T5-402a44 ans
T6-452a49 ans
T7-502a54ans
T8-55a59ans

T9 - 60 ans et plus
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1-EMPLOI

Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel

28,40

13,30

Internes

37,40

49,00

Divers personnel médical

Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel 17,80 9,00
Assistant 8,00 4,00
Attaché en CDD 0,20 -

Attaché en CDI 0,40 0,30
Praticien associé 2,00 -
Internes 37,40 49,00

Divers Personnel Médical

Moins de 25 ans

25340 ans

76,63

85,60

4] a55ans

29,20

28,47

Plus de 55 ans

Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel

Assistant

Attaché en CDD

Attaché en CDI

Praticien associé

Internes

Divers Personnel Médical




BDS FPH 002-F ter Effectifs en équivalent temps plein annuel rémunérés: sommaire #SOMMAIRE!A|

Il s'agit du nombre d'agents hors apprentis rémunérés en Equivalent Temps Plein sur 'année considérée. Chaque agent concerné est calculé au prorata de son temps
de présence sur I'année multiplié par sa quotité de temps de travail rémunéré sur la période. Exemple: | agent titulaire concerné pour la période du | er juillet au 31
juillet exercant a 80% comptera 0,5 x 0,857 = 0,43 ETP. NB tous les dges sont calculés au 31/12/AAAA

Personnels de direction et administratifs 27,96 213,26

Personnels des services de soins 172,77 1 233,62

Personnels techniques et ouvriers 128,96 66,78

Personnels éducatifs et sociaux 4,05 17,92
15,38 64,97

Personnels médico-techniques

|- TITULAIRES 268,04 1 334,89
2- CDI 54,44 100,13
26,66 161,54

3-CDD

113,56 660,81
B 93,46 681,74
142,11 254,00

TO - moins de 20 ans 1,43
T1-20424ans 9,35 86,96
T2-25a29 ans 23,50 163,20
T3-30434ans 35,57 199,02
T4-35a39ans 57,66 227,73
T5 - 40 4 44 ans 64,21 208,70
T6 - 45249 ans 43,41 200,69
T7 - 504 54 ans 54,94 225,32
T8-55a59ans 39,76 210,66
72,84

T9 - 60 ans et plus

1-EMPLOI BDS FPH 002- ter Page 19



PAR STATUT D'EMPLOI ET CATEGORIE A B Cc TOTAL
HIERACHIQUE ET TRANCHES D'AGE ET SEXE H F TOTALA H F TOTAL B H F TOTALC Général
TO - Moins de 20 ans - - - - - - - - - -
Tl -20a24ans 1,25 14,83 16,08 - 5,39 5,39 - - - 21,48
T2-25a29ans 7,74 82,88 90,63 - 27,99 27,99 3,99 4,18 8,17 126,78
T3-30a34ans 11,99 96,74 108,73 2,83 52,25 55,08 6,99 16,61 23,60 187,41
(;g‘r(’ T4-35a39ans 18,71 100,06 118,77 8,00 77,89 85,89 14,14 19,91 34,05 238,71
\/§<\\ T5-40 a 44 ans 20,64 84,39 105,03 10,92 83,86 94,79 19,56 15,76 35,31 235,13
T6 -452a 49 ans 14,83 70,83 85,66 11,49 93,83 105,32 9,94 17,95 27,89 218,87
T7-502a54ans 11,93 64,77 76,71 14,81 102,40 117,21 23,81 36,15 59,97 253,88
T8-55a59ans 5,98 37,85 43,83 10,99 108,03 119,02 19,35 52,53 71,88 234,73
T9 - 60 ans et plus 2,25 15,92 18,17 8,02 3391 41,93 7,86 17,97 25,84 85,93
TOTAL |.-TIT/STAG 95,32 568,27 663,59 67,07 585,55 652,62 105,65 181,06 286,71 1 602,92
TO - Moins de 20 ans - - - - - - - - - -
TI1-20a24ans 0,86 4,18 5,03 2,00 2,73 4,73 - 3,00 3,00 12,76
T2-25a29 ans 0,25 9,39 9,64 2,89 4,62 7,51 2,89 533 8,22 25,37
T3-30a34ans 1,84 2,74 4,58 1,50 3,84 5,34 5,50 3,21 871 18,63
> T4-35a39ans 3,70 3,49 7,19 5,86 6,33 12,19 4,93 4,14 9,07 28,45
~ T5-40a 44 ans 6,20 3,99 10,19 3,97 6,04 10,02 - 1,00 1,00 21,21
T6 -45a 49 ans 1,00 3,92 4,92 3,00 4,40 7,40 1,50 4,49 5,99 18,31
T7-50a54ans 0,72 3,00 3,72 - 2,01 2,01 3,00 4,46 7,46 13,19
T8-55a59ans - 1,00 1,00 1,00 - 1,00 - 8,23 8,23 10,23
T9 - 60 ans et plus 1,00 0,25 1,25 - 1,60 1,60 0,83 2,75 3,58 6,43
TOTAL 2.-CDI 15,57 31,96 47,52 20,22 31,57 51,79 18,65 36,61 55,26 154,57
TO - Moins de 20 ans - - - 0,05 0,10 0,15 0,32 1,33 1,65 1,80
Tl -20a24ans 0,97 34,20 35,16 0,80 12,84 13,64 3,48 9,80 13,28 62,08
T2-25a29 ans 1,16 12,92 14,07 2,36 12,61 14,97 2,22 3,29 551 34,56
T3-30a34ans - 542 542 0,56 14,66 15,23 4,36 3,55 7,90 28,55
o T4-35a39ans - 3,90 3,90 0,75 7,12 7,87 1,58 4,89 6,47 18,24
’b'('o T5-40 a2 44 ans 0,55 2,02 2,57 1,65 7,68 9,33 0,73 3,96 4,68 16,58
T6 -452a 49 ans - 0,99 0,99 - 2,79 2,79 1,64 1,49 3,14 6,92
T7-50a54ans - 0,05 0,05 - 5,79 5,79 0,67 6,68 7,34 13,19
T8-55a59ans - 1,00 1,00 - 1,03 1,03 2,44 1,00 3,44 5,47
T9 - 60 ans et plus - 0,10 0,10 - - - 0,38 0,34 0,72 0,82
TOTAL 3.-CDD 2,67 60,59 63,26 6,17 64,62 70,79 17,81 36,33 54,14 188,20
TOTAL GENERAL 113,56 660,81 774,38 93,46 681,74 775,20 142,11 254,00 396,12 1 945,70

1-EMPLOI BDS FPH 002- ter Page 20



1-EMPLOI

Praticien Hospitalier

Praticiens Hospitaliers Temps Plein 72,99 70,27 143,26
Attachés triennal et en CDI 0,63 0,35 0,98
Praticiens contractuels 13,47 7,09 20,56
Assistant 11,75 7,67 19,42
Attachés en CDD 0,20 - 0,20
Praticien associé 2,15 - 2,15

Praticien Contractuel

28,20

1511

Internes

32,34

47,64

Divers personnel médical

Praticien Hospitalier

Internes

Praticien Contractuel 13,47 7,09
Assistant 11,75 7,67
Attaché en CDD 0,20 -
Attaché en CDI 0,63 0,35
Praticien associé 2,15 -
32,34 47,64

Divers Personnel Médical

Moins de 25 ans

25340 ans 73,46 90,50
41 a 55 ans 29,30 28,16
Plus de 55 ans 29,77 12,72

BDS FPH 002- ter
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1-EMPLOI

Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel

Assistant

Attaché en CDD

Attaché en CDI

Praticien associé

Internes

Divers Personnel Médical

BDS FPH 002- ter
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Les effectifs en
fonction

Personnel Non Médical
Personnel Meédical
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BDS FPH 003-F Effectifs physiques au 31 décembre en fonction :

Il s'agit du nombre d'agents en activité présents au 3| décembre, Chaque agent concerné au 31/12 compte pour |

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins 175 1306
Personnels techniques et ouvriers 133 69
Personnels educatifs et sociaux 4 22
Personnels medico-techniques 16 72

Apprenti

|- TITULAIRES

2- CDI

57

96

3-CDD

32

176

4 - APPRENTI

Categorie A

Categorie B

Categorie C

1-EMPLOI

BDS FPH 003

sommaire

#SOMMAIRE!A|

mH mF

18%

4
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1-EMPLOI

TO - moins de 20 ans

T1-20a24ans 13 102
T2-25a29 ans 27 166
T3-30a34ans 37 221
T4-35a39ans 60 251
T5-402a44ans 67 222
T6 - 452349 ans 44 218
T7-50a 54 ans 53 231
T8-55a59ans 40 216

T9 - 60 ans et plus

PAR INDICATEUR DE SITUATION AU REGARD DU 2023
HANDICAP ET SEXE H F TOTAL

AVEC HANDICAP 17 89 106

SANS HANDICAP (déclaré) 343 1608 1951

TOTAL GENERAL 360 1697 2057

TO - Moins de 20 ans

Tl -20a24ans

T2-25a29 ans

T3-30a34ans

T4-35a39ans

T5-40 a 44 ans

w|lo|lo|o|o]| o

T6-45 a 49 ans

T7-502a54 ans

T8-55a59%9ans

T9 - 60 ans et plus

wlinN| v

BDS FPH 003
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1-EMPLOI

TO - Moins de 20 ans

Tl -20a24 ans

T2-25a29 ans

T3-30a34ans

o|lo|o| o

T4-35a39ans

T5-402a 44 ans

o

T6-452a 49 ans

T7-50a54 ans

T8-55a59ans

T9 - 60 ans et plus

TO - Moins de 20 ans

o|lo| o

Tl -20a24 ans

o

T2-25a29 ans

T3-30a34ans

T4-35a39ans

T5-40a44 ans

T6 - 45 2 49 ans

o|lo|o|o|o|o]| o

T7-50a54 ans

T8-55a59 ans

o

T9 - 60 ans et plus

o|lo|o|o|o| o] o

BDS FPH 003
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TO - Moins de 20 ans
Tl -20a24 ans
T2-25a29ans
T3-30a34ans

& [T4-35a39ans

i T5-40a 44 ans
T6-452a 49 ans
T7-50a54 ans
T8-55a59ans

T9 - 60 ans et plus

o|lo|o|lo|o|o|o|o|lo| o
o|lo|o|lo|o|o|lo|o|lo| o
o|o|o|o|o|o|lo|o| o

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|w

Acheteur 0 |
Agent d'accueil 2 10
Agent de bio-nettoyage 8 34
Agent de gestion administrative 10 70
Agent de logistique 23

Agent de maintenance générale des batiments |

Agent de restauration et/ou d'hétellerie 7 47
Agent de sécurité incendie 18 |
Agent de service mortuaire 4 0
Agent de stérilisation | 10
Aide médico psychologique 3 13
Aide-soignant 26 401
Ambulancier 10 |
Animateur | 5
Animateur qualité / gestion des risques | 3
Archiviste 2 |
Assistant de recherche clinique 0 3
Assistant de régulation médicale 10 18
Assistant dentaire 0 2
Assistant hételier 5 42
Assistant social 0 I
Auxiliaire de puériculture 0 64
Brancardier 25 5
Cadre soignant de pole | 6
Chargé de communication 0 |
Chargé de la formation continue 0 |
Chargé de la trésorerie et de la dette 0 3
Chargé des applications informatiques | 0
Chargé des relations avec les usagers 0 2
Chargé du développement des ressources humaines 0 |
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1-EMPLOI

Chef de projet informatique 3 7 10
Conducteur de travaux tous corps d'état TCE | 0 |
Conseiller environnement et développement durable | 0 I
Contréleur de gestion | | 2
Coordinateur de parcours en santé | | 2
Coordinateur de prélévement ou de transp. d'organes | 0 |
Coordinateur qualité / gestion des risques 0 | I
Cuisinier 8 2 10
Dessinateur-projeteur 0 | I
Diététicien 0 9 9
Directeur de la logistique et des achats | 0 I
Directeur de site / pole / projets | 0 |
Directeur des affaires générales | 0 I
Directeur des investissements et de la maintenance | 0 |
Directeur des ressources humaines 0 | I
Directeur des soins en établissement 0 3 3
Directeur(trice) / Chef d établissement | 2 3
Documentaliste 0 | |
Educateur sportif 3 3 6
Electricien de maintenance 4 0 4
Encadrant Accueil- Standard 0 | I
Encadrant bio-nettoyage 0 3 3
Encadrant d'unités de soins et activ. paramédicales 6 40 46
Encadrant des secrétariats médicaux 0 | |
Encadrant gestion des ressources humaines | 2 3
Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. | 0

Encadrant logistique | | 2
Encadrant maintenance biomédicale | 0 |
Encadrant maintenance corps d'état secondaire | 0 I
Encadrant maintenance électrique / automatismes | 0 |
Encadrant production culinaire / alimentaire 3 | 4
Encadrant sécurité incendie | 0 |
Encadrant transport sanitaire 3 0 3
Ergothérapeute 0 | |
Exploitant technique 6 0 6
Formateur des professionnels de santé 5 9 14
Gestionnaire comptable et achat 0 | I
Gestionnaire de stocks Il 4 15
Gestionnaire des marchés publics 0 2

Gestionnaire des ressources humaines 0 8 8
Infirmier de bloc opératoire 21 27
Infirmier en anesthésie- réanimation 14 16 30
Infirmier en soins généraux 48 491 539
Infirmier puériculteur 0 34 34
Intervenant/ support informatique utilisateurs 13 | 14
Lingére, couturiére 0 4
Manipulateur en électroradiologie médicale 4 18 22
Masseur Kinésithérapeute 2 9
Menuisier-agenceur 3 0 3
Ministre du culte 0 | |

BDS FPH 003
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1-EMPLOI

Moniteur install. et mainten. équip. sanit,therm. 3 0 3
Moniteur-éducateur | 0 |
Orthophoniste 0 | I
Orthoptiste 0 | |
Peintre en batiment 2 0 2
Préparateur(trice) en pharmacie hospitaliére 2 21 23
Psychologue 2 10 12
Régulateur Flux Lits 0 3 3
Responsable budgétaire et financier 0 | I
Responsable de sécurité systemes d'information 4 | 5
Responsable des achats | 0 I
Responsable des marchés publics 0 | |
Responsable des ressources humaines 0 3 3
Responsable des services biomédicaux 3 | 4
Responsable logistique | 0 I
Responsable maintenance tous corps d'état TCE 3 0 3
Responsable restauration | 0 I
Sage-femme 2 46 48
Secrétaire 0 10 10
Secrétaire médical 0 101 101
Socio-esthéticien 0 | I
Sophrologue 0 | |
Technicien biomédical 8 0 8
Technicien de laboratoire médicale 9 30 39
Technicien d'information médicale 0 6 6
TOTAL GENERAL 360 1697 2057
BDS FPH 003
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1-EMPLOI

CDI SUR EMPLOI PERMANENT

CDI SUR REMPLACEMENT

CDD SUR EMPLOI PERMANENT

CDD RENFORT TEMPORAIRE

CDD DE REMPLACEMENT

Accompagnants Educatifs et Sociaux 8
Adjoints admin. hosp. 14 84
Adjoints des cadres hosp. 14
Agents de maitrise 8 |
Agents Services Hospitaliers Qualifiés 45 114
Aides-soignants et Aux. de Puér. cat. B 32 491
Ambulanciers de la FP Hospitaliere 8 |
Animateurs 0 3
Apprentis | 2
Assistants médico-administratif 9 112
Assistants socio-educatif 0 10
Attachés d'administration 2 11
Aumoénier 0 |
Auxiliaires médicaux en pratique avancée | 2
Cadres de santé paramédicaux 8 40
Cadres socio-educatifs 0 |
Diététiciens 0 9
Directeur des Soins 0 3
Directeur étab. sanit. sociaux 0 |
Educateur technique spécialisé 3 3
Ergothérapeutes Cat A 0 |
Infirmiers anesthésistes 14 18
Infirmiers de catégorie B (CE) 8 80
Infirmiers soins généraux et spécialisés 49 476
Ingenieurs hospitaliers 14
Manipulateurs électroradio med 18
Masseurs kinesithérapeutes 3
Moniteurs éducateurs |
Orthophonistes Cat A 0 |
BDS FPH 003
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Orthoptistes Cat A 0 |

Personnel de direction 4 2
Personnels ouvriers 70 45
Préparateurs en pharmacie 3 21
Psychologues 2 10
Puéricultrices 0 2

Sage femme 2 50
Techniciens de laboratoire 9 31
Techniciens supérieurs 41 16
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1-EMPLOI

PAR INDICATEUR DE SITUATION AU REGARD DU
HANDICAP ET SEXE

physiques

on f

(=111

N

| - Les travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH

2 - Les victimes d'accidents du travail ou de maladie
professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au
moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre
du régime générale ou tout autre régime de protection sociale
obligatoire

3 - Les titulaires d'une pension d'invalidité au titre du régime
général de sécurité sociales ou de tout autre régime générale ,
de tout autre régime de protection sociale

4 - Les bénéficiaires mentionnées a l'articles L241-2 du code

des pensions militaires d'invalidités et des victime de guerre

5 - Les bénéficiaires mentionnés aux articles L241-3 et L 241-4
du méme code

6 - Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité
attribuée dans les conditions définies par la loie n°91-1389 du
31 décembre relative a la protection sociale des sapeurs
pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie
contractée en service

7 - Les titulaires de la carte "mobilité inclusion” portant la
mention " invalidité” définie a I'article L 241-3 du CASP

8 - Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés

TOTAL GENERAL

BDS FPH 003
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1-EMPLOI

Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel

26

Assistant

Attaché en CDD

Attaché en CDI

Praticien associé

CDD remplagant

MAD

Internes

25 2 40 ans

4] a 55 ans

33

37

Plus de 55 ans

BDS FPH 003
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1-EMPLOI

Addictologie 3
Allergologue 1
Anesthésie-réanimation (hors réa. médicale) 12
Infectiologue 5
Biologie médicale 9
Cardiologie et maladies vasculaires 13
Chirurgie orthopedique et traumatologique 9
Chirurgie urologique 3
Chirurgie Vasculaire 4
Chirurgie viscérale et digestive 7
Dermatologie 5
Endocrinologie et maladies metaboliques 4
Gastro enterologie et hepatologie 6
Gériatrie 10
Gynecologie - Obstetrique 15
Hématologie

Médecine générale

Médecine interne

Médecine urgence 36
Nephrologie 8
Neurologie 12
Odontologie 2
Oncologie médicale 3
Opthalmologie 1
ORL et chirurgie cervico-faciale 2
Pediatrie 16
Pharmaciens hospitaliers 9
Pneumologie 5
Praticien Hygiéniste 2
Psychiatrie 2
Radiodiagnostic et imagerie médicale 4
Réanimation médicale 9
Rhumatologie 6
Santé publique et DIM 3
Soins palliatifs 2
MPR 2

BDS FPH 003
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BDS FPH 003-F bis en équivalent temps plein au 31 décembre en fonction :

Il s'agit du nombre d'agents en Equivalent Temps Plein, au 3| décembre en Activité. Chaque agent concerné au 31/12 compte | multiplié par sa quotité de temps de
travail au 31/12.Exemple: | agent exercant a 80% au 31/12 comptera pour 0,8 ETP au 31/12.

1-EMPLOI

Personnels de direction et administratifs

31,00

Personnels des services de soins 172,30 1 214,75
Personnels techniques et ouvriers 129,40 66,65
Personnels educatifs et sociaux 4,00 19,50
Personnels medico-techniques 14,30 68,40

Apprenti

|- TITULAIRES

1,00

2- CDI

56,50

90,40

3-CDD

31,50

169,85

4 - APPRENTI

Categorie A

673,35

Categorie B

665,50

Categorie C

BDS FPH 003- bis

244,55

sommaire
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TO - moins de 20 ans 2,00
Tl -20a24ans 13,00 99,90
T2-252a29 ans 26,50 160,75
T3-30a34ans 36,50 200,20
T4-35a39ans 59,50 229,35
T5-40a 44 ans 64,20 204,30
T6 - 452349 ans 42,60 200,70
T7 -504a54ans 51,80 219,10
T8-55a59ans 39,10 202,70
64,40

T9 - 60 ans et plus

AVEC HANDICAP 15,20 81,00
SANS HANDICAP (déclaré) 336,80 | 502,40

TO - Moins de 20 ans
TI1-203a24 ans - -
T2-25a29ans N N

o T3-30a34ans - 2,10

é&‘?' T4-35a39 ans - 4,40
&<\\ T5-40 2 44 ans 2,30 14,70
N T6-45 349 ans T,00 73,40

T7 -50a54 ans 450 13,90
T8-55a59 ans 1,60 20,60
T9 - 60 ans et plus

1-EMPLOI BDS FPH 003- bis Page 37



TO - Moins de 20 ans

Tl -202a24ans

T2-25a29ans

T3-30a34ans

T4-35a39ans 1,00 1,00
T5-402a44 ans - 1,00
Té6 - 45 a 49 ans 1,00 -

T7 -50 a 54 ans

T8 -55a59 ans

T9 - 60 ans et plus

TO - Moins de 20 ans

TI-203a24 ans

T2-25a29ans

T3 -30a34ans

T4-35a39ans

T5-40 2 44 ans

T6 - 45 2 49 ans

T7 -50 a 54 ans

T8 -55a59 ans

1-EMPLOI

T9 - 60 ans et plus
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PAR STATUT D'EMPLOI ET SITUATION AU REGARD DU HANDICAP ET AVEC HANDICAP TOTAL AVEC SANS HANDICAP TOTAL SANS TOTAL

TRANCHES D'AGES H F HANDICAP H F HANDICAP Général
TO - Moins de 20 ans - - -
Tl -20a24ans - - = 1,00 3,00 4,00 3,00

T2-25a29 ans - - - - - o -
T3-30a34ans - - - - - o 5

& T4-352a39ans - - 5 - - - -
WX T5-40a44 ans - - - - - o -
T6 - 45 a 49 ans - - - - - o 5
T7-50a54ans - - - - - o 5
T8-55a59ans - - - - - o 5

T9 - 60 ans et plus - - - - - o -

TOTAL 4- APPRENTI - - - 1,00 3,00 4,00 4,00
q 2 & 2023
Libellé Corps Personnel non médical m F TOTAL
Accompagnants Educatifs et Sociaux 3,00 6,70 9,70
Adjoints admin. hosp. 14,00 78,40 92,40
Adjoints des cadres hosp. 2,00 13,80 15,80
Agents de maitrise 8,00 1,00 9,00
Agents Services Hospitaliers Qualifiés 45,00 106,50 151,50
Aides-soignants et Aux. de Puér. cat. B 31,80 457,50 489,30
Ambulanciers de la FP Hospitaliere 8,00 1,00 9,00
Animateurs - 2,70 2,70
Apprentis 1,00 3,00 4,00
Assistants médico-administratif 9,00 104,20 113,20
Assistants socio-educatif - 8,60 8,60
Attachés d'administration 2,00 10,90 12,90
Aumonier - 0,80 0,80
Auxiliaires medicaux en pratique avancée 1,00 2,00 3,00
Cadres de santé paramédicaux 9,00 39,50 48,50
Cadres socio-educatifs - 0,80 0,80
Dieteticiens - 7,60 7,60
Directeur des Soins - 3,00 3,00
Directeur etab. sanit. sociaux - 1,00 1,00
Educateur technique spécialisé 3,00 2,80 5,80
Ergotherapeutes Cat A - 1,00 1,00
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1-EMPLOI

Infirmiers anesthesistes 13,80 16,20 30,00
Infirmiers de catégorie B (CE) 7,60 72,80 80,40
Infirmiers soins généraux et spécialisés 47,60 445,55 493,15
Ingenieurs hospitaliers 14,00 6,90 20,90
Manipulateurs electroradio med 4,00 17,20 21,20
Masseurs kinesitherapeutes 3,00 6,30 9,30
Moniteurs educateurs 1,00 - 1,00
Orthophonistes Cat A - 0,80 0,80
Orthoptistes Cat A - 1,00 1,00
Personnel de direction 4,00 2,00 6,00
Personnels ouvriers 67,20 43,55 110,75
Preparateurs en pharmacie 2,80 18,60 21,40
Psychologues 1,70 8,50 10,20
Puericultrices - 1,80 1,80
Sage femme 1,80 44,60 46,40
Techniciens de laboratoire 7,50 28,60 36,10
Techniciens supérieurs 40,20 15,20 55,40

TOTAL GENERAL 353,00 1 582,40 1 935,40

2023
Libellé Métier Personnel non Médical
H F TOTAL

Accompagnants Educatifs et Sociaux 3,00 6,70 9,70
Adjoints admin. hosp. 14,00 78,40 92,40
Adjoints des cadres hosp. 2,00 13,80 15,80
Agents de maitrise 8,00 1,00 9,00
Agents Services Hospitaliers Qualifiés 45,00 106,50 151,50
Aides-soignants - 4,60 4,60
Aides-soignants et Aux. de Puér. cat. B 31,80 452,90 484,70
Ambulanciers de la FP Hospitaliere 8,00 1,00 9,00
Animateurs - 2,70 2,70
APPRENTI 1,00 4,00 5,00
Assistants médico-administratif 9,00 104,20 113,20
Assistants socio-educatif - 8,60 8,60
Attachés d'administration 2,00 10,90 12,90
AUMONIER - 0,80 0,80
Auxiliaires medicaux en pratique avancée 1,00 2,00 3,00

BDS FPH 003- bis




Cadres de santé (CE) - 5,00 5,00
Cadres de santé paramédicaux 8,00 34,50 42,50
Cadres socio-educatifs - 0,80 0,80
Dieteticiens - 7,60 7,60
Directeur des Soins - 2,00 2,00
Directeur etab. sanit. sociaux - 1,00 1,00
Directeurs des soins - 1,00 1,00
Educateur technique spécialisé 3,00 2,80 5,80
Ergotherapeutes Cat A - 1,00 1,00
Infirmiers anesthesistes 13,80 16,20 30,00
Infirmiers de catégorie B (CE) 7,60 72,80 80,40
Infirmiers soins généraux et spécialisés 47,60 445,55 493,15
Ingénieurs en Chef Hospitaliers 1,00 - 1,00
Ingenieurs hospitaliers 13,00 6,90 19,90
Manipulateurs electroradio med 4,00 17,20 21,20
Masseur-kinésithérapeute Cat A 2,00 4,30 6,30
Masseurs kinesitherapeutes 1,00 2,00 3,00
Moniteurs educateurs 1,00 - 1,00
Orthophonistes Cat A - 0,80 0,80
Orthoptistes Cat A - 1,00 1,00
Personnel de direction 4,00 2,00 6,00
Personnels ouvriers 67,20 43,55 110,75
Preparateurs en pharmacie 2,80 18,60 21,40
Psychologues 1,70 8,50 10,20
Puericultrices - 1,80 1,80
Sage femme 1,80 44,60 46,40
Techniciens de laboratoire 7,50 28,60 36,10
Techniciens supérieurs 40,20 15,20 55,40

TOTAL GENERAL 352,00 1 583,40 1 935,40
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1-EMPLOI

PAR INDICATEUR DE SITUATION AU REGARD DU
HANDICAP ET SEXE

ETP A

| - Les travailleurs reconnus handicapés par la CDAPH

2 - Les victimes d'accidents du travail ou de maladie
professionnelles ayant entrainé une incapacité permanente au
moins égale a 10 % et titulaires d'une rente attribuée au titre du
régime générale ou tout autre régime de protection sociale

obligatoire

3 - Les titulaires d'une pension d'invalidité au titre du régime
général de sécurité sociales ou de tout autre régime générale ,

de tout autre régime de protection sociale

4 - Les bénéficiaires mentionnées a l'articles L241-2 du code des

pensions militaires d'invalidités et des victime de guerre

5 - Les bénéficiaires mentionnés aux articles L241-3 et L 241-4

du méme code

6 - Les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité

attribuée dans les conditions définies par la loie n°91-1389 du 31
décembre relative a la protection sociale des sapeurs pompiers
volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée

en service

7 - Les titulaires de la carte "mobilité inclusion" portant la
mention " invalidité" définie a I'article L 241-3 du CASP

8 - Les titulaires de I'allocation aux adultes handicapés

TOTAL GENERAL

BDS FPH 003- bis
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Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel

17,80 9,00

Assistant

8,00 4,00

Attaché en CDD 0,20 -
Attaché en CDI 0,40 0,30
Praticien associé 2,00 -
CDD remplagant - 2,00
MAD 5,40 2,50

Internes

25340 ans

4| a 55 ans

30,20 29,00

Plus de 55 ans

Addictologie

Allergologue

Anesthésie-réanimation (hors réa. médicale)

Autres spécialités médicales

Biologie médicale

Cardiologie et maladies vasculaires

Chirurgie orthopedique et traumatologique

Chirurgie urologique

Chirurgie Vasculaire

Chirurgie viscérale et digestive

Dermatologie - Vénérologie - Allergologie

Endocrinologie et maladies metaboliques

Gastro enterologie et hepatologie

Gériatrie

Gynecologie - Obstetrique

Hématologie

Médecine générale, DES urgentistes, hors gériatrie

Médecine interne et immunologie clinique

médecine urgence

Nephrologie

1-EMPLOI
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1-EMPLOI

Neurologie 10,50
Odontologie 1,50
Oncologie médicale 2,60
Opthalmologie 1,00
ORL et chirurgie cervico-faciale 2,00
Pediatrie 10,05
Pharmaciens hospitaliers 8,30
Pneumologie 5,00
Psychiatrie 0,90
Radiodiagnostic et imagerie médicale 2,00
Réanimation médicale 8,30
Rhumatologie 5,10
Santé publique (y compris DIM) 3,20

Praticien Hospialer [ [ ] ol |

BDS FPH 003- bis
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BDS FPH 003-F ter Effectifs en equivalent temps plein annuel en fonction :

Il s'agit du nombre d'agents en Equivalent Temps Plein sur I'année considéré en Activité. Chaque agent concerné est calculé au prorata de son temps de

présence sur l'année multiplié par sa quotité de temps de travail sur la période. Exemple: | agent concerné pour la période du | er juillet au 3 |
décembre exercant a 80% comptera pour 0,5x0,8 = 0,4 ETP

1-EMPLOI

Personnels de direction et administratifs

28,00

210,23

Personnels des services de soins 172,76 1 222,77
Personnels techniques et ouvriers 129,60 67,27
Personnels educatifs et sociaux 4,08 17,49
Personnels medico-techniques 15,20 64,06

Apprenti

2,00

3,50

Categorie A

|- TITULAIRES 267,19 1 315,34
2- CDI 54,62 101,75
3-CDD 27,33 165,32
4 - APPRENTI 2,00 3,50

113,37

656,27

Categorie B

93,82

674,91

Categorie C

BDS FPH 003- ter

144,54

254,15

sommaire
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1-EMPLOI

TO - moins de 20 ans

2,96

T1-202a24ans 11,25 102,81
T2-252a29 ans 25,38 164,82
T3-30a34ans 40,05 207,45
T4-35a39ans 57,83 214,31
T5-40244 ans 62,35 207,89
T6 - 45249 ans 46,40 206,54
T7-502a54ans 52,18 221,26
T8-55a59ans 40,70 194,09

T9 - 60 ans et plus

AVEC HANDICAP

14,93

63,20

74,77

SANS HANDICAP (déclaré)

TO - Moins de 20 ans

336,80

1510,55

Tl -20a24 ans

T2-25a29 ans

27,90

T3-30a34ans

118,05

171,99

178,87

166,11

175,17

T4-35a39ans 0,71 4,07
T5-40a 44 ans 1,36 15,14
T6-452a 49 ans 1,04 13,02
T7-50a54ans 4,02 13,03
T8-55a59ans 2,33 17,03

189,52

T9 - 60 ans et plus

BDS FPH 003- ter

165,21

51,97
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TO - Moins de 20 ans

Tl -20a 24 ans

T2-25a29 ans

T3-30a34ans

T4-35a39 ans

1,00 0,42

v T5-403a 44 ans

0,58 0,58

Té6 - 45 2 49 ans

0,42 -

T7-50a54 ans

T8-55a59ans

T9 - 60 ans et plus

TO - Moins de 20 ans

Tl -20a24 ans

T2-25a29ans

T3-30a34ans

o T4-35a39ans

> T5-403a 44 ans

T6-45 349 ans

T7-50a54 ans

T8-55a59ans

T9 - 60 ans et plus

1-EMPLOI
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1-EMPLOI

TO - Moins de 20 ans

Tl -20a 24 ans

T2-25a29 ans

T3-30a34ans

T4-35a39 ans

T5-403a 44 ans

Té6 - 45 2 49 ans

T7-50a54 ans

T8-55a59ans

T9 - 60 ans et plus

Accompagnants Educatifs et Sociaux 3,00 8,40
Adjoints admin. hosp. 12,33 81,00
Adjoints des cadres hosp. 2,00 14,28
Agents de maitrise 8,00 0,50
Agents Services Hospitaliers Qualifiés 4453 112,11
Aides-soignants et Aux. de Puér. cat. B 32,84 461,89
Ambulanciers de la FP Hospitaliere 7,33 1,33
Animateurs 0,08 2,62
Apprentis 1,58 2,00
Assistants médico-administratifs 7,17 101,33
Assistants socio-éducatifs - 7,59
Attachés d'administration 2,00 9,98
Aumonier - 0,80
Auxiliaires médicaux en pratique avancée 1,00 1,33
Cadres de santé paramédicaux 8,25 39,39

BDS FPH 003- ter
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1-EMPLOI

Cadres socio-éducatifs - 0,80 0,80
Dieteticiens - 7,93 7,93
Directeur des Soins - 3,00 3,00
Directeur étab. sanit. sociaux - 0,75 0,75
Educateur technique spécialisé 3,00 2,38 5,38
Ergothérapeutes Cat A - 0,83 0,83
Infirmiers anesthésistes 13,05 15,39 28,44
Infirmiers de bloc operatoire - 0,83 0,83
Infirmiers de catégorie B (CE) 7,49 75,47 82,96
Infirmiers soins généraux et spécialisés 49,10 441,78 490,88
Ingénieurs hospitaliers 12,68 515 17,83
Manipulateurs électroradio med 4,00 17,34 21,34
Masseurs kinésithérapeutes 2,75 6,63 9,38
Moniteurs éducateurs 1,00 - 1,00
Orthophonistes Cat A - 0,80 0,80
Orthoptistes Cat A - 1,00 1,00
Personnel de direction 4,67 2,00 6,67
Personnels ouvriers 67,77 4391 111,68
Préparateurs en pharmacie 2,82 19,28 22,10
Psychologues 1,70 8,36 10,06
Puéricultrices - 1,80 1,80
Sage femme 1,97 43,00 44,97
Techniciens de laboratoire 8,38 24,52 32,90
Techniciens supérieurs 41,23 17,80 59,03

TOTAL GENERAL 302,11 1 543,01 1 937,05

BDS FPH 003- ter
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1-EMPLOI

Libellé Métier Personnel non Médical

2023

H F TOTAL
Acheteur - 1,00 1,00
Agent d accueil 1,58 9,68 11,26
Agent de bio-nettoyage 6,29 39,27 45,56
Agent de gestion administrative 8,75 63,28 72,03
Agent de logistique 20,76 4,33 25,09
Agent de maintenance générale des batiments 1,00 - 1,00
Agent de restauration et/ou d'hétellerie 6,50 42,26 48,76
Agent de sécurité incendie 17,21 1,50 18,71
Agent de service mortuaire 4,00 - 4,00
Agent de stérilisation 1,50 9,92 11,42
Aide médico psychologique 3,00 13,40 16,40
Aide-soignant 26,34 384,66 411,00
Ambulancier 9,33 1,33 10,67
Animateur 1,08 4,62 5,70
Animateur qualité / gestion des risques 0,50 3,00 3,50
Archiviste 2,00 1,80 3,80
Assistant de recherche clinique - 2,08 2,08
Assistant de régulation médicale 8,58 17,20 25,78
Assistant dentaire - 1,60 1,60
Assistant hotelier 6,00 39,68 45,68
Assistant social - 8,39 8,39
Auxiliaire de puériculture - 59,07 59,07
Brancardier 25,73 3,00 28,73
Cadre administratif de pole 0,25 0,75 1,00
Cadre soignant de péle 1,00 6,10 7,10
Chargé de communication - 1,00 1,00
Chargé de la formation continue - 1,00 1,00
Chargé de la trésorerie et de la dette - 3,00 3,00
Chargé des applications informatiques 0,25 - 0,25
Chargé des relations avec les usagers - 0,88 0,88
Chargé du développement des ressources humaines 0,67 0,33 1,00

BDS FPH 003- ter
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1-EMPLOI

Chef de projet informatique 3,00 6,37 9,37
Conducteur de travaux tous corps d'état TCE 1,00 - 1,00
Conseiller environnement et développement durable 0,75 - 0,75
Controleur de gestion 1,00 1,83 2,83
Coordinateur de parcours en santé 1,00 1,00 2,00
Coordinateur de prélévement ou de transp. d'organes 1,00 - 1,00
Coordinateur qualité / gestion des risques - 1,00 1,00
Cuisinier 7,67 2,75 10,42
Dessinateur-projeteur - 0,87 0,87
Diététicien - 793 7,93
Directeur de la logistique et des achats 1,00 - 1,00
Directeur de site / pdle / projets 1,67 - 1,67
Directeur des affaires générales 1,00 - 1,00
Directeur des investissements et de la maintenance 1,00 - 1,00
Directeur des ressources humaines - 1,00 1,00
Directeur des soins en établissement - 3,00 3,00
Directeur(trice) / Chef d établissement 1,00 1,75 2,75
Documentaliste - 1,00 1,00
Educateur sportif 3,00 2,38 5,38
Electricien de maintenance 4,00 - 4,00
Encadrant Accueil- Standard - 1,00 1,00
Encadrant bio-nettoyage - 3,00 3,00
Encadrant d'unités de soins et activ. paramédicales 5,00 41,27 46,27
Encadrant des secrétariats médicaux - 1,00 1,00
Encadrant gestion des ressources humaines 1,00 2,00 3,00
Encadrant install. et mainten. équip. sanit,therm. 0,78 - 0,78
Encadrant logistique 1,17 1,00 2,17
Encadrant maintenance biomédicale 1,00 - 1,00
Encadrant maintenance corps d'état secondaire 1,00 - 1,00
Encadrant maintenance électrique / automatismes 1,00 - 1,00
Encadrant production culinaire / alimentaire 3,00 1,00 4,00
Encadrant sécurité incendie 1,00 - 1,00
Encadrant transport sanitaire 3,00 - 3,00
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1-EMPLOI

Ergothérapeute - 0,83 0,83
Etudiant infirmier - 0,08 0,08
Exploitant technique 5,67 - 5,67
Formateur des professionnels de santé 5,25 7,96 13,21
Gestionnaire administratif - 0,08 0,08
Gestionnaire comptable et achat 0,25 0,58 0,83
Gestionnaire de stocks 11,25 1,40 12,65
Gestionnaire des marchés publics - 0,87 0,87
Gestionnaire des ressources humaines - 6,89 6,89
Infirmier de bloc opératoire 5,83 20,24 26,08
Infirmier en anesthésie-réanimation 12,80 12,44 25,24
Infirmier en soins généraux 49,01 452,85 501,86
Infirmier puériculteur - 30,33 30,33
Intégrateur (trice) application/interopérabilité - 0,67 0,67
Intervenant / support informatique utilisateurs 12,96 1,00 13,96
Lingére, couturiére - 4,04 4,04
Manipulateur en électroradiologie médicale 4,00 17,34 21,34
Masseur Kinésithérapeute 2,00 6,63 8,63
Menuisier-agenceur 2,80 - 2,80
Ministre du culte - 0,80 0,80
Moniteur install. et mainten. équip. Sanit.therm. 3,67 - 3,67
Moniteur-éducateur 1,00 - 1,00
Orthophoniste - 0,80 0,80
Orthoptiste - 1,00 1,00
Peintre en batiment 2,00 - 2,00
Préparateur(trice) en pharmacie hospitaliere 1,82 19,95 21,77
Psychologue 1,70 8,36 10,06
Régulateur Flux Lits - 3,00 3,00
Responsable budgétaire et financier - 1,00 1,00
Responsable de sécurité systémes d information 4,00 1,00 5,00
Responsable des achats 1,00 - 1,00
Responsable des marchés publics - 1,50 1,50
Responsable des ressources humaines - 2,90 2,90
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1-EMPLOI

Responsable des services biomédicaux 2,00
Responsable logistique 1,00
Responsable maintenance tous corps d'état TCE 2,93
Responsable restauration 1,00
Sage-femme 1,97
Secrétaire -
Secrétaire médical -
Socio-esthéticien -
Sophrologue -
Technicien biomédical 9,08
Technicien de laboratoire médicale 8,38
Technicien d'information médicale -

Moins de 25 ans

11,71

De 25 2 40 ans

123,25

586,58

De 41 a 55 ans

160,93

635,69

Plus de 55 ans

55,83

BDS FPH 003- ter

Page 53



1-EMPLOI

20-24 ans

Praticien Hospitalier

Praticien Contractuel 13,10 7,00
Assistant 11,70 6,56
Attaché en CDD 0,20

Attaché en CDI 0,54 0,35
Praticien associé 2,15

CDD remplagant 0,80 0,79
MAD 5,35 2,33
Internes

252340 ans

72,47

86,18

4] a 55 ans

27,37

28,56

Plus de 55 ans

L'age des médecins en MAD et remplagants n'est pas renseigné
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BDS FPH 004-O Nombre de contrats a durée déterminée transformés en contrats a durée indéterminée :

Il s'agit ici du nombre total de CDD transformés en CDI au cours de I'année.

Moment de la transformation

NB DE CDI

Obligatoire a partir de la 6 éme années de CDD

Possible avant la 6 eme année de CDD

25,00

TOTAL GENERAL

25,00

Fondement Juridique de recrutement pour

les contractuels

Sur emploi permanent:

NB DE CDI

Absence de corps de titulaires, contractuels sur des
fonctions particuliéres, contractuels pour les besoins
du service, emploi ne nécessitant pas une formation
statutaire donnant lieu a titularisation dans un corps

de fonctionnaires

Contractuels sur emploi a "temps incomplet”

Portabilité d'un CDI entre fonctions publiques

Remplacement momentané, a temps complet ou
incomplet, d'un fonctionnaire ou d'un agent
contractuel indisponible ou autorisé a exercer ses

fonctions a temps partiel

Vacance temporaire d'emploi dans I'attente du

recrutement d'un fonctionnaire, temps complet

25,00

Transfert d'autorité ou transfert de compétence

Travailleurs handicapés

Contractuels de statut antérieur

1-EMPLOI
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Accroissement temporaire ou saisonnier d'activité,

temps complet ou incomplet

Contrat de projet ou d'opération

Recrutement de doctorants pour une durée de 3 ans

renouvelable dans limite de 5 ans

Inférieur a 6 ans

Supérieur a 6 ans

Personnels de direction et administratifs

Personnels soignants

Personnels techniques et ouvriers

Personnels éducatifs et sociaux

Non renseigné

Personnels médico-techniques
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Assistant

Praticien Contractuel

1-EMPLOI BDS FPH 004 Page 57



BDS FPH 005-F Nombre de stagiaires accueillis au cours de I’année : sommaire #SOMMAIRE!AI

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins 16,00 86,00
Personnels techniques et ouvriers 9,00 3,00
Personnels médico-techniques 2,00 9,00

nc
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BDS FPH 006-O Age moyen des effectifs d’agents en fonction sur emploi permanent au 31 décembre :

BDS FPH 006-O bis Age médian des effectifs d’agents en fonction sur emploi permanent au 31 décembre :

Age Moyen

Personnels de direction et administratifs

Personnels des services de soins 41,95 41,38
Personnels techniques et ouvriers 45,62 46,91
Personnels éducatifs et sociaux 35,00 43,68
Personnels médico-techniques 40,50 38,54
Apprenti 24,00 22,33
Contrat Aidé

Age médian

Personnels de direction et administratifs
Personnels des services de soins 41,00 41,00
Personnels techniques et ouvriers 47,00 49,00
Personnels éducatifs et sociaux 33,00 48,50
Personnels médico-techniques 40,50 37,50
Apprenti 24,00 22,00
Contrat Aidé
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A durée déterminée 31,95 30

A durée indéterminée 39,57 38,00
Contrat d'apprentissage 22,75 22,50
Contrat Aidé 22,00 22,00
Intérim 0,00 0,00

1-EMPLOI
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Categorie A 38,63 38
Categorie B 4426 45,00
Categorie C 45,31 48,00

Page 60



Age Moyen

Praticien Hospitalier 49,05 44,02 46,52
Praticien Contractuel 47,38 34,36 43,51
Assistant 33,63 30,25 32,50
Praticien Attaché CDI 62 52,5 55,67
Praticien Attaché CDD 37 0 37,00
Praticien associé 37 0 37,00

Age médian

Praticien Hospitalier 49 42 43
Praticien Contractuel 38 34 35
Assistant 32 31 31
Praticien Attaché CDI 62 52,5 56
Praticien Attaché CDD 37 0 37
Praticien associé 37 0 37
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Femme 42,55 40,00
Homme 47,44 45,50

Anesthésie réanimation 41,29 38
Autre spécialiste des spécialités médicales 46,81 45
Généraliste et spécialiste de médecine générale 35,78 34
Médecin biologiste 49,86 49
Médecin des spécialités chirurgicales 44,03 40
Médecin psychiatre 62,00 62
Odontologiste 37,00 37
Pharmacien 42,00 43
Radiologie imagerie 37,00 36
Santé publique 48,00 48
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BDS FPH 007-F Nombre de demandes d’autorisation d’exercice d’une activité accessoire présentées : sommaire #SOMMAIRE!A|

a titre Accessoire B | |

a titre Partiel B

Auto entrepreneur B

Conjoint Collaborateur B

o|lx o|lof|o o|lof|o o|lof|o o|lo|leo|T
ol|lm o|lo|o o|lol|o o|lo|o o|lo|lo|m
o o|lo|o o|lol|o o|lo|o o|lo|o

Praticien hospitalier 13 3 16

a titre Accessoire (statut temps plein) —
Praticien contractuel 2 | 3 0 0 0 3

Praticien hospitalier | |

a titre Accessoire (statut temps partiel) Pratici p——— 0 5 0 0 5 5 0
raticien contractue
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